MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 1.196/GR/IFAM, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

Estabelece procedimentos e fluxos internos visando a prevengéo e
ao tratamento de atos de nepotismo no dmbito do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que lhe confere o Decreto
Presidencial de 21/06/2023, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU N2 116-A, de
21/06/2023, Secdo 2 — Extra A, pag. 1, e; do Regimento Interno do IFAM e do Decreto de 8 de
junho de 2021, publicado no DOU 09/06/2021, Secdo: 2, Pagina: 1; e tendo em vista o disposto
no inciso VIII, do art. 117, da Lei n2 8112/90, na Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal
Federal, bem como no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010; e na Portaria n° 57-CGU,
04/01/2019,RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 Estabelecer os procedimentos e fluxos internos, no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, visando a prevencdo de atos de
nepotismo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

II- nepotismo: a pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢ao de poder
para nomear, designar, contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo de
consanguinidade ou afinidade, em violacdo as garantias constitucionais de impessoalidade
administrativa.

CAPITULO 1lI
DA PREVENCAO AO NEPOTISMO

Art. 32 Nos processos abertos, que tenham por objeto a formalizacdo de
nomeacdes, designacdes e contratacdes, devera ser exigido, como condi¢do a sua tramitacdo, o
preenchimento da Declaracdo de Vinculo Familiar, constante do Anexo.

Paragrafo unico. As nomeagOes, designagdes e contratacdes de que tratam o
caput do art. 39, dizem respeito a:

| - ocupacdo de cargo em comissdo ou funcao de confianca;
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Il - contratacdo de estagiario, salvo se a contratacdo for precedida de processo
seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes;

[l - atendimento a necessidade tempordria, em carater excepcional, salvo
guando a contratagao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

IV - contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador, ou sécio com poder de direcdo, que seja familiar de detentor de cargo em
comissao ou fung¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacgao
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, no ambito do IFAM.

Art. 42 Caso se verifique, na Declaracdo de Vinculo Familiar, qualquer das
situacOes de vedacdo previstas no Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, ja consideradas as
excludentes legais, caberd a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas informar a autoridade
demandante sobre o enquadramento da vedacdo, e interromper os tramites da nomeacao,

designacdo ou contratagao.

Art. 52 Nos procedimentos de contrata¢do direta, sem licitagao, as Unidades de
Gestdo de Contratacdes da Reitora e dos Campi do IFAM deverdo requerer do administrador ou
socio com poder de direcdo, previamente a assinatura do contrato, preenchimento da
Declaracdo de Vinculo Familiar, constante do Anexo, com detentor de cargo em comissao,
funcdo de confianca de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. Na hipétese do administrador ou sécio da empresa ou pessoa
juridica objeto da contratacgdo direta, sem licitagdo, enquadrar-se em qualquer das situacdes de
vedacdo previstas no Decreto n? 7.203, de 2010, ja consideradas as excludentes legais, as
Unidades de Gestdo de Contratacdes a que se refere o caput deverdo interromper os tramites
da contratacao.

Art. 62 Os editais de licitagdo para contratacdo de empresa prestadora de
servicos terceirizados, assim como os convénios e instrumentos equivalentes com entidade que
desenvolva projeto no ambito do IFAM, deverdo estabelecer vedacdo de que familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento preste servigos no IFAM.

Paragrafo Unico. A empresa e a entidade a que se refere o caput deverdo exigir
de seu empregado, antes da entrada em exercicio no IFAM, o preenchimento da Declaracdo de
Vinculo Familiar, constante do Anexo, que compord o processo de execucao do contrato ou do
convénio e instrumentos congéneres.

Art. 72 No caso de contratacdo de consultor de organismo internacional para
prestacao de servicos no IFAM, o edital de selecao deverd estabelecer vedacdo para familiar de
agente publico que exerga cargo em comissao ou funcdao de confianga de direcdo, chefia ou
assessoramento.
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Paragrafo unico. A unidade responsdvel pela contratacdo devera exigir do
consultor, antes da entrada em exercicio no IFAM, do preenchimento da Declaragao de Vinculo
Familiar, constante do Anexo.

CAPITULO IV
DO TRATAMENTO AO NEPOTISMO

Art. 82 Para cumprimento desta Portaria, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
devera exigir, no prazo de até sessenta dias, contado de sua publicacdo, o preenchimento da
Declaragdo de Vinculo Familiar, constante do Anexo, pelos atuais agentes publicos:

| - ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em exercicio no
IFAM;

[l - contratados temporariamente por excepcional interesse publico, salvo
guando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo;

[l - estagidrios, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que
assegure principio da isonomia entre os concorrentes; e

IV - contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador, ou sécio com poder de dire¢cdo, que seja familiar de detentor de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, no ambito do IFAM.

§ 12 As declaragdes de vinculo familiar devidamente assinadas deverdo ser
analisadas pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Unidades de Gestdo de Pessoas nos Campi
e, na identificacdo de situacdo de nepotismo, a autoridade competente para a nomeacao,
designacdo ou contratacao do agente publico devera ser imediatamente comunicada, para que
proceda a exoneracgao ou dispensa, conforme dispde o art. 52 do Decreto n? 7.203, de 2010,
sob pena de responsabilidade.

§22 Em qualquer caso, é vedada a relacdo de subordinacdo direta entre agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento e familiar.

§32 A Declaracdao de Vinculo Familiar de servidor publico em exercicio no IFAM
deverd ser acostada ao respectivo assentamento funcional.

Art. 92 As unidades de gestdo de contratacdes da Reitoria e dos Campi do IFAM,
mediante apoio dos respectivos fiscais administrativos ou gestores de contratos, deverdo exigir
das empresas contratadas e das entidades a que se refere o art. 62, no prazo de sessenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Portaria, que os empregados em servico no ambito
do IFAM preencham a Declaragdo de Vinculo Familiar constante do Anexo.
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Paragrafo unico. Na hipétese do empregado a que se refere o caput possuir
vinculo familiar com agente publico ocupante de cargo em comissdo ou, fun¢do de confianga de
direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito do IFAM, as unidades de gestao de contratacgdes,
mediante apoio dos respectivos fiscais administrativos ou gestores de contrato, deverdo
solicitar a empresa a imediata substituicdo do empregado caracterizador da situacdo de
nepotismo.

Art. 10. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas denuncias de nepotismo por
meio da Ouvidoria Geral do IFAM, bem como Ouvidoria dos Campi e por meio da plataforma
fala.br (https://falabr.cgu.gov.br) ou outras ferramentas que venham a ser criadas
especificamente para esta demanda, no ambito do Governo Federal.

Art. 11. Identificada situacdo de nepotismo, caberd a autoridade encarregada
pela nomeacdo, designacdo ou contratacdo efetuar a exoneracdo ou dispensa do agente
publico ou estagiario, requerer a substituicdo de terceirizado (se for o caso), e ainda, devera
provocar a autoridade maxima da instituicdo, visando a apuracdo de possivel situacdo de
nepotismo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, em obediéncia ao art.
143, da Lei n2 8112/90.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos ou que suscitem duvidas sobre essa matéria deverdo
ser remetidos & Comissdo de Etica do IFAM, com cépia a Coordenacdo de Governanca e
Controle Interno - CGClI, para consulta junto a Controladoria-Geral da Unido, na forma do art. 8¢
do Decreto n? 7.203, de 2010.

Art. 13. Os casos em que haja indicios de influéncia de agente publico ocupante
de cargo em comissdao ou funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento no IFAM
serdo objeto de apuracdo especifica pela Comissdo de Etica do IFAM, nas hipdteses previstas no
art. 62 do Decreto n2 7.203, de 2020.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 22 de agosto de 2024.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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ANEXO |

DECLARACAO DE VINCULO FAMILIAR

Eu,

, Na qualidade de , sob as
penas da Lei,declaro:

( ) que NAO POSSUO vinculo familiar de cdnjuge, companheiro(a) ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau que estd em subordinacdo direta ao cargo ou fun¢do que irei
ocupar.

() que POSSUO vinculo familiar de conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou
afim, até o terceiro grau que esta em subordinacao direta ao cargo ou funcdo que irei ocupar, conforme
a seguir nominalmente relacionados:

Nome do(s) familiar(es) |Qual o parentesco? |Cargo ou fung¢do que ocupa?

DECLARO TER CIENCIA de que, nos termos do art. 32 do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de
2010, é vedada, no ambito de cada drgdo e entidade do Poder Executivo Federal, nomeacao,
contratacdo ou designacao de familiar de Reitor, Pré-Reitores, Diretores de Campus, ainda, familiar de
ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para:

"I - cargo em comissao ou fungdo de confianca;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
guando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processoseletivo que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes.

[...]

§ 32 E vedada também a contratacdo direta, sem licitacdo, pordrgdo ou entidade da
administracdo publica federal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada érgao
e de cada entidade."
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Declaro que sao verdadeiras todas as informagdes prestadas, ciente de que a omissao ou
nao veracidade das informacgdes acarretara a aplicagdao das medidas administrativas e judiciais cabiveis,
inclusive ainstauracao de processo criminal nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

Manaus, , de ,de 20 .

(Assinatura do Declarante)
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TABELA ORIENTATIVA DE GRAU DE PARENTESCO PARA FINS CEENEPOTISMO

Familiar em linha reta:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora;
iblico madrasta/padrasto, enteado/enteada
10 P do agente publico
Avd/avo, neto/neta do agente Avo/avo, neto/neta do conjuge ou
50 publico companheiro do agente publico
Bisavé,/bisavé, bisneto/bisnetado Blsavo/blsavof blsneto/blsne',ca c.jo cOnjuge
S ou companheiro do agentepublico
30 agente publico
Familiar em linha colateral:
GRAU |CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10
Irmdo/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
20
Tio/tia, sobrinho/sobrinha do Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou
39 agente publico companheiro do agente publico
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