TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
PN CGU 27/2022

PROCESSO RELACIONADO 23443.000055/2025-72

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO

NOME: TATIANA GAION MALOSSO

SIAPE: 2110718 UNIDADE DE EXERCICIO: Campus Tefé

TELEFONE: - E-MAIL: tatiana.gaion@ifam.edu.br

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE

NOME: Carlos Yuri Barros de Souza

CARGO: Corregedor

3 - AUTORIDADE HOMOLOGADORA

NOME: Jaime Cavalcante Alves

CARGO: Reitor

4 - PROPOSTA DE TAC

OFiCIO | X] | APEDIDO | |

5 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo,
umavez que se tratade descumprimento do deverfuncional l inobservancia de normas legais
e regulamentares, previstano art. 116, 11l da Lei 8.112/1990.

Considerando nao haverindicios de crime contra a Administracdo Publica ou improbidade
administrativa; de circunstancia previstano art. 128 da Lein28.112, de 1990, que justifiquea
majoragdo da penalidade de adverténcia ou similar; e de conduta infracional que tenha
acarretado prejuizo ao erdrio superiora 8 mil reais.

Considerando queo Termo de Ajustamento de Condutatem por objetivo garantira eficiénda
e racionalidade indispensdveis na atuacdo das corregedorias em toda a Administracdo
Federal, e em obediéncia aos principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse
publico por meio da racionalizacdo dos procedimentos administrativos.

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o servidor
interessado se compromete a ndao descumprir nenhum dos deveres acima elencados, nos
termos estabelecidos pela Portaria Normativan227/2022 CGU.

6 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

Outras observagoes:
Art. 116, Ill da Lein2 8.112/90

7 - DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

O compromissdrio compromete-se a ajustar suaconduta e aobservaros deveres e proibigdes
previstos nalegislacdovigente, nos termos do presente instrumento.

8 - COMPROMISSO

O compromissdrio pactua-se com a observancia e o cumprimento do elenco de deveres e
proibicdes aque estasujeito enquantoservidor publico, notadamente os previstos na Lei n?




8.112/90, bem como no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreton®1.171/94) e no Codigo de Conduta Profissional do Servidor da
CGU.

O compromissario assume o dever de doravante, emsituagao similar, agir dentro das cautelas
e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida
orientagao.

SIM

VALOR DO RESSARCIMENTO:

2 ANOS

Dada a naturezados fatos, caberaa fiscaliza¢do a Reitoriado IFAM, na figura de seu titular,
com auxilio daProcuradoriaJuridica junto ao IFAM.

O compromissario declara, ainda:

i) N3o ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido na PN CGU n?
27/2022;

i) Ndo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

iii) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, e que o seu
descumprimento poderd ser objeto de consideracdo no exame de novas
ocorréncias no bojo de processo disciplinar que eventualmente venha a ser
instaurado.

Manaus, AM, _ 17de margo de 2025.
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