garantidos o contraditério e ampla defesa, a partir das evidéncias cabais que liguem a conduta
proibida do agente as consequéncias do fato ou atitude por ele cometido.

Art. 16. Os casos omissos no presente regimento poderdo ser resolvidos pela coordena-
cdo representativa dos servidores residentes, ou por 1/3 (um terco) do segmento, e com a
participacdo do representante da administracdo do Campus, sempre que houver necessidade,
observadas os marcos legais aplicaveis em vigéncia.

Sao Gabriel da Cachoeira/Am, 3 de janeiroo de 2018.

ELIAS B SOUZA
Diretor-Geral d — Zampyus Sao Gabriel
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o Art. 7°. As reclamacoes, sugestoes e anormalidades deverao ser comunicadas em livro
préprio, de posse da portaria, e dirigidas a Administragao do Campus.

A_rt. 8°. A Administracao do Campus nao se responsabilizara por nenhum dano causado a
pen§ p_artlculares dos servidores residentes, sem © prejuizo destes poderem recorrerem as
instancias cabiveis ao seu dispor no Estado de Direito a que todos somos submetidos.

- Art. 9°. Os espacos de lazer e convivéncia, quando houver no &mbito do Campus, poderao
ser u.tlllzados pelos servidores residentes, mediante reserva antecipada, com a ciéncia prévia e
autorizacao da Administragao do Campus.

N Paragrafo unico - Na solicitacao de reserva deverao constar os horérios de inicio e término
da atividade a ser realizada, ndo sendo autorizado o uso de som com abertura de volume acima
dos limites em decibéis estabelecidos no presente regulamento.

. Art. 10. As residéncias funcionais com divisoes internas a partir de 2 (dois) quartos serao
destinadas, preferencial e prioritariamente, a ocupagao e uso por familias cujo casal tenha filho(s)
ou dependentes que nao sejam conjuges.

Paragrafo Gnico — Caso n&o haja casais com filnos ou dependentes que ndo sejam
conjuges, e havendo residéncias com dois quartos ou mais disponiveis, caberd a Administragao do

Campus decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de ocupacado e uso do imével por casais ou
servidores que nao tenham filhos nem dependentes na condigdo acima definida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. O conjunto dos servidores residentes poderd se organizar em nivel de
Coordenagao representativa, para tratar de solugdes de suas demandas (4gua, energia, etc), seja
contanto com a participagéo direta da administragao do Campus ou sem precisar recorrer a
autorizacao da administragao.

§ 1°. A organizacao referida neste dispositivo podera arrecadar recursos voluntarios entre
os servidores residentes, para custeio das eventuais e/ou urgentes necessidades, como: reparos
ou medidas corretivas urgentes sobre energia, agua, e organizagdo de eventos que forem
pactuados para serem realizados nas dependéncias internas do IFAM, com prévia autorizacéo da
Administracao.

§ 2°. A coordenagdo de que trata o caput deste artigo sera constituida por um
Coordenador, um Secretario e um Tesoureiro.

§ 3°. No caso de inexisténcia de uma coordenagéo nos termos referidos neste artigo,
cabera a administracao do Campus designar um servidor residente como referéncia de mediacéao e
sintonia com as demandas ou situagdes que sejam do interesse dos residentes em questao.

Art. 12. Para garantir que as tomadas de decisdes que afetem de forma ampla e geral a
administracdo e os interesses dos servidores residentes sejam realizadas de forma democratica,
adotar-se o regime de assembleia geral, que sera formada pelo segmento aqui em referéncia.

Art. 13. As assembleias do segmento ocorrerao sempre precedida por convocacao da
Diregao-Geral do Campus ou da Diretoria da Administracdo e Planejamento do Campus, nas
seguintes condigoes:

| — monocraticamente, pela administragao do Campus, em razao de interesse publico que
afete o segmento dos servidores residentes;

Il — quando houver solicitagao de 1/3 do segmento aqui referido dos servidores aqui
referido.

Art. 14. O presente regimento interno s6 podera ser revogado ou alterado e posto em vigor
com a prévia consulta e devida aprovacao em assembleia, com a participagdo minima de 2/3 do
total dos servidores residentes.

Art. 15. Toda e qualquer medida de punigcao a ser aplicada por conta de transgressao as
normas contidas neste marco normativo s6 podera ser aplicada quando o ato infracional for
devidamente comprovado, asseguradas as formalidades da comunicacao dos fatos ou ocorréncias,
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4°. deste artigo, e ndo podendo ultrapassar 55 (setenta e cinco) decibeis, em conformidade com a
ABNT, n° 10.151/1987.

\ § 4°. Os servidores aqui referidos como residentes deverdo guardar siléncio das 22h00min
horas as 06h00min horas, evitando a producéo de ruidos que possam perturbar o sossego e o bem
estar dos outros moradores.

. § 5°. Nao sera permitida a utilizacdo de garagem coletiva ou de estacionamento
administrativo do Campus Sao Gabriel da Cachoeira, destinados aos servidores em servico.

§ 6°. As entradas e saidas de mudancas, bem como de materiais, méveis e outros so6
poderao ser feitas mediante autorizacdo expressa do servidor residente ou de pessoa por ele
designada, entre as 06h00min e 21h00min.

§ 7°. Em casos de viagem ou auséncia prolongada, os condéminos deverdo fechar o
registro de gas, deixando com o zelador o endereco de seus familiares, ou onde poderao ser
localizados para os casos de emergéncia.

§ 8°. O lixo doméstico devera ser acondicionado em sacos plasticos e depositado nos
recipientes préprios de cada pavimento e o lixo inorganico devera ser acondicionado
separadamente e colocado em recipiente evitando vazamento nas vias publicas do conjunto
residencial em que cada um esteja residindo.

§ 9°. Animais domésticos, para poderem circular nas vias internas e areas de
responsabilidade gerencial da Administracao do Campus, deverao portar crachés com identificacao
do animal e do proprietario a que pertencem.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS DOS SERVIDORES DE RESIDENCIAS FUNCIONAIS

Art. 4°. Sao garantias dos ocupantes das residéncias funcionais, nas dependéncias do
IFAM/CSGC:

| — a inviolabilidade domiciliar, nos termos da legislacéo vigente;

Il — a permanéncia no imével, asseguradas as condicbes e obrigacoes estabelecidas nos
artigos 2° e 4° deste Regulamento;

Il — a utilizagdo dos locais destinados a coleta de lixo, nao sendo permitido a subtragao
dos equipamentos (recipientes) para coletas internas nas residéncias funcionais;

IV — fazer uso de garagens residenciais, sob a responsabilidade do servidor residente;

V — acessar aos limites jurisdicionais administrados pelo Campus, a qualquer tempo,
desde que seja pelas vias autorizadas.

§ 1°. Ao servidor ou agente publico, legalmente ocupante de residéncia funcional, na forma
deste regulamento, é assegurada a permanéncia e uso do imével ocupado, desde que a ocupacao
deste tenha ocorrido nas condigoes estabelecidas na forma do presente marco regulamentador.

§ 2°. A perda da garantia de uso e permanéncia disposta no paragrafo anterior ocorrera
somente quando do descumprimento dos deveres e finalidades dispostas neste marco regulador,
nao sendo admitida a suspensdo dessa garantia em razéo de qualquer interesse escuso ou de
posicao hierarquica no 4mbito da organizagao administrativa e funcional do IFAM/CSGC.

Art. 5°. Quando houver necessidade, apresentados indicios de fatores que ameacem a
salde e a seguranca fisica ou a ordem publica, no ambito das residéncias funcionais, os servidores
residentes deverao dar ciéncia do ocorrido a Administragdo do Campus, para juntos buscarem
medidas para que as ameagas sejam afastadas/interditadas.

Art. 6°. Os conddminos e os empregados do Condominio deveréo zelar pelo fiel
cumprimento deste regulamento, levando ao conhecimento da Administragdo qualquer
irregularidade observada.




vigilancia do Campus, que registrara o fato em campo préprio da guia de controle e recebimento
das senhas de que tratada o presente regimento.

CAPITULO Ii
DOS DEVERES

Art. 3°. Constituem deveres dos conddminos residentes nas instalagdes funcionais sob a
responsabilidade do IFAM/CSGC:

| - zelar e fazer zelar pela integridade material da edificagdo, bem como contribuir para o
custeio de qualquer obra de manutengéo ou melhoramento de interesse geral do condominio, cuja
execucao seja aprovada em Assembleia;

Il — preservar o siléncio, especialmente em observancia aos dispositivos iegais em niveis
federais, estaduais ou municipais, que protegem o direito de vizinhanca, no que se refere a
barulho, e a toda e qualquer perturbagio ao sossego ou a salde dos moradores;

Il — agir de modo a nao prejudicar direito dos outros servidores residentes e respectivos
familiares, nem comprometer as condicées residenciais dos edificios, especialmente a boa ordem,
a moral, a seguranga, a higiene, a tranquilidade;

IV — cumprir rigorosamente a obrigagdo de efetuar o depdsito de residuos solidos
produzidos nas dependéncias em que cada um estiver hospedado

V - impedir a circulagdo de animais domésticos de sua propriedade que ameacem a
seguranga dos moradores residentes e que comprometam a limpeza no ambito dos ambientes
externos (terreno no entorno das residéncias e demais instalagoes fisicas) da Uniao, sob a
responsabilidade gerencial do IFAM/CSGC;

VI - reparar, por iniciativa prépria e as suas custas, os danos causados por si, seus
familiares, servicais, visitantes ou ocupantes, bem como por ocasido de mudangas do prédio ou
dependéncias de uso comum;

VIl — pagamento mensal da taxa residencial, enquanto o uso do imével estiver sob sua
responsabilidade;

VIIl - manter as portas fechadas das unidades, por parte dos ocupantes destas, ja que em
nenhuma hipétese a Administragdo do Campus sera responsabilizada por furtos das residéncias
ocupadas;

IX — agir de forma compativel com a moralidade pUblica, ndo sendo admitida em hipotese
alguma prética de agressdes verbais nem fisicas, tanto contra servidores residentes ou nao e seus
dependentes quanto contra outras pessoas que transitem nas vias e espagos de responsabilidade
gerencial do Campus;

X — atender as solicitagdes do setor de vigilancia do Campus, notadamente a inspecao de
veiculos, quando da necessidade de se certificar quem e o que esta sendo transportado no veiculo
do servidor residente;

X| — manter os registros ou torneiras, bem como os dispositivos de controle de entrada de
energia nas residéncias sempre desligados, quando nao estiverem servindo aos usos domeésticos
essenciais, para os quais sdo comumente destinados.

§ 1°. Toda e qualquer ampliagdo, reducao efou alteragdo em alvenaria, que venha
modificar a estrutura fisico-predial do imével (residéncia funcional), s6 podera ser feita com o
conhecimento prévio por parte da Administragdo do IFAM/CSGC e mediante ato formal de
autorizagao da SPU/MPOG.

§ 2°. As reclamacoes de infringéncias as normas legais pertinentes e/ou contidas nestas
normas regulamentares deverdo ser encaminhadas ao Diretor-Geral do Campus e terao prazos de
respostas sobre despachos ou tomadas de providéncias administrativas cabiveis pela
Administracdo nos termos ja estabelecidos no artigo 106, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

§ 3°. O uso de radios, aparelhos de som, hidromassagem ou de qualquer instrumento
musical devera ser feito de modo a nao perturbar os vizinhos, observando-se o horério fixado no § %
[
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ANEXO |
CONJUNTO RESIDENCIAL FUNCIONAL DO IFAM
- Campus Sao Gabriel da Cachoeira -

CAPITULO |
DA DEFINICAO DO CONJUNTO RESIDENCIAL FUNCIONAL

Art. 1° - O presente Regimento interno de funcionamento, ocupagao e utilizagao do
Conjunto Residencial Funcional do IFAM — Campus Sao Gabriel da Cachoeira (CRF-IFAM/CSGC),
dispde sobre a estrutura e normas do complexo residencial aqui em referéncia, elaboradas para a
preservacao e manutencdo da ordem, seguranca fisica, protecdo juridica cabivel, comodidade,
tranquilidade, conservagao, no ambito dos dominios do patriménio publico das instalacoes fisicas
da Uniado, sob a responsabilidade da Administracao do IFAM/CSGC, nos termos da legislagao
vigente disponivel e pertinente.

§ 1° Todos os moradores do Conjunto Residencial, na condigdo de usuérios das
residéncias funcionais que estiverem sob sua responsabilidade de ocupagao, estao obrigados ao
cumprimento das disposicdes da Lei, do Decreto-Lei 3.688/1941, no que couber, dos Decretos n°.
980/93, suas alteracoes dadas pelos Decretos n°. 1.447/95, n°. 1.660/95, n° 1803/96 e n°
4.528/2002, e deste Regulamento, observadas as clausulas do Termo de Outorga de Permissao de
Uso dos PNR, devidamente assinado pelo servidor residente e pelo Diretor-Geral do Campus.

§ 2° Para os efeitos das relacbes de compromissos e responsabilidades entre a
Administracao do Campus e os ocupantes dos PNRs, considere-se servidor residente a que se se
refere o paragrafo anterior todo agente publico, na condicdo de permissionario, que presta servigo,
exerce cargo ou funcdo publica no ambito do Campus Sao Gabriel da Cachoeira, nos termos
dispostos no conjunto de marcos legais correlatos vigentes.

Art. 2°. As unidades, no todo ou em parte, destinam-se exclusivamente a fins residenciais,
sendo expressamente proibido 0 uso, locacao ou cessao para atividades profissionais, comerciais
ou industriais de qualquer natureza, para depdsito de qualquer objeto estranho a necessidade
basica de uso e manutencao da hospedagem dos servidores residentes, nem para republica de
estudantes, assim como para qualquer fim escuso ou ilicito.

§ 1°. Toda e qualquer pessoa estranha que adentrar ao ambiente familiar e/ou dos
héspedes oficialmente responsaveis pelas residéncias ocupadas devera ser do conhecimento da
administragdo do Campus, ficando o agente publico residente responsavel por esta informacéo
prévia.

§ 2°, Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a entrada de pessoas estranhas com a
finalidade de visitar ou frequentar qualquer residéncia funcional deve ser precedida do devido
conjunto de informacdes entregue ao posto de vigilancia principal (guarita) do Campus, onde ha
que constar o nome do visitante/frequentador, nimero de seu RG, local de origem com respectivo
endereco e placa do veiculo que tiver em sua posse.

§ 3° O servidor residente do imével funcional deve ser previamente consultado e
informado, quando do momento da entrada do visitante ou frequentador, via telefone celular ou por
outros meios legais, de maneira a garantir a seguranga do servidor em referéncia.

§ 4°. Os servidores que dispoem de veiculos em sua responsabilidade direta ou indireta de

uso, disporao de senhas de segurancga intransferiveis, nelas devendo constar o nome do servidor
proprietario, o nimero do respectivo RG, a placa veicular e a rubrica do(a) Diretor(a) de
Administracao e Planejamento, sendo que, no momento da saida, cada senha deve ser entregue
ao agente de seguranga que estiver na guarita, e recebé-la ao adentrar a area de jurisdicao
administrativa do Campus.

§ 5°. Na auséncia do vigilante ou seguranca plantonista na guarita, para recebimento e
entrega da senha o servidor residente interessado dard ciéncia ao responsavel pelo setor de
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS BE

PORTARIA N° §1 - GAB/IFAM/CSGC, DE 03 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, resolve:

O DIRETOR-GERAL DO IFAM - CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (CSGC),
considerando a competéncia definida no Art. 154, XVI do Regimento Geral do IFAM, instituido pela
Resolugdo n° 2 - CONSUP/IFAM, de 28 de marco De 2011, e — no que couber -, do disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica do Brasil, mormente em observéancia aos principios
legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

< Considerando que os servidores residentes no complexo das residéncias funcionais foram
convocados para darem sugestdes na elaboragao do conjunto de regramento (Minuta), tendo em vista
o melhor funcionamento, ocupacio ¢ uso do parque residencial situado no ambito da jurisdigdo
administrativa do IFAM — Campus Sao Gabriel da Cachoeira;

Considerando sugestdes dadas por servidores residentes interessados, que estiveram
presentes em reunido especifica e convocada para o fim de coleta de propostas dos participantes;

Considerando que foi oportunizada aos servidores residentes no parque residencial aqui
referido, por via eletrdnica (e-mail institucional), a necessaria manifestacdo de proposituras para a
melhor forma de se estruturar e formular nas normas objeto do presente Ato Administrativo desta
Unidade Gestora do IFAM;

RESOLVE:

Py Art. 1°. Ficam instituidas as normas do Regimento Interno de funcionamento, ocupacao e
'v. utilizacio dos PNRs do Conjunto Residencial Funcional do IFAM — Campus Sao Gabriel da
Cachoeira (CRF-IFAM/CSGC), na forma do Anexo I desta portaria.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em conirdrio, no que couber e nos devidos limites de
competéncias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Certifique-se, publique-se.

ELIAS BRAY) SQUZA

Endereco: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — Sdo Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAG, CIENCIA E TECNCLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

Sao Gabriel da Cachoeira/AM, 03 de janeiro de 2018.
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Diretora de Administracdo do IFAM - Campus Sao Gabriel

Endereco: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S30 Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

Paragrafo tinico — Caso nao haja casais com filhos ou dependentes que ndo sejam conjuges,
e havendo residéncias com dois quartos ou mais disponiveis, caberd a Administracao do Campus
decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de ocupacao e uso do imével por casais ou servidores
que ndo tenham filhos nem dependentes na condigao acima definida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. O conjunto dos servidores residentes poderé se organizar em nivel de Coordenacao
representativa, para tratar de solucoes de suas demandas (4gua, energia, etc.), seja contanto com a
participagdo direta da administracio do Campus ou sem precisar recorrer a autorizagdo da
administracao.

§ 1°. A organizacao referida neste dispositivo podera arrecadar recursos voluntérios entre 0s
servidores residentes, para custeio das eventuais e/ou urgentes necessidades, como: reparos ou
medidas corretivas urgentes sobre energia, agua, e organizacao de eventos que forem pactuados para
serem realizados nas dependéncias internas do IFAM, com prévia autorizagdo da Administracao.

§ 2°. A coordenacao de que trata o caput deste artigo serd constituida por um Coordenador,
um Secretario e um Tesoureiro.

§ 3°. No caso de inexisténcia de uma coordenacao nos termos referidos neste artigo, cabera
a administragdo do Campus designar um servidor residente como referéncia de mediacdo e sintonia
com as demandas ou situacoes que sejam do interesse dos residentes em questao.

Art. 12. Para garantir que as tomadas de decisdes que afetem de forma ampla e geral a
administragdo e os interesses dos servidores residentes sejam realizadas de forma democratica,
adotar-se o regime de assembleia geral, que serd formada pelo segmento aqui em referéncia.

Art. 13. As assembleias do segmento ocorrerao sempre precedidas por convocacdo da
Direcao-Geral do Campus ou da Diretoria da Administracdo e Planejamento do Campus, nas
seguintes condicoes:

I — monocraticamente, pela administracdo do Campus, em razido de interesse pablico que
afete o segmento dos servidores residentes;

II — quando houver solicitacio de 1/3 do segmento aqui referido dos servidores aqui
referido.

Art. 14. O presente regimento interno s6 podera ser revogado ou alterado e posto em vigor
com a prévia consulta e devida aprovacdo em assembleia, com a participacao minima de 2/3 do total
dos servidores residentes.

Art. 15. Toda e qualquer medida de punicdo a ser aplicada por conta de transgressao as
normas contidas neste marco normativo s6 poderd ser aplicada quando o ato infracional for
devidamente comprovado, asseguradas as formalidades da comunicacdo dos fatos ou ocorréncias,
garantidos o contraditério e ampla defesa, a partir das evidéncias cabais que liguem a conduta
proibida do agente as consequéncias do fato ou atitude por ele cometido.

Art. 16. Os casos omissos no presente regimento poderdo ser resolvidos pela coordenagdo
representativa dos servidores residentes, ou por 1/3 (um terco) do segmento, e com a participagao do
representante da administracao do Campus, sempre que houver necessidade, observadas os marcos
legais aplicaveis em vigéncia.

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — Sdo Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 1
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO III _
DAS GARANTIAS DOS SERVIDORES DE RESIDENCIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Sao garantias dos ocupantes das residéncias funcionais, nas dependéncias do
IFAM/CSGC:

I — a inviolabilidade domiciliar, nos termos da legislagao vigente;

II — a permanéncia no imével, asseguradas as condicdes e obrigacoes estabelecidas nos
artigos 2° e 4° deste Regulamento;
g

III — a utilizagao dos locais destinados a coleta de lixo, ndo sendo permitido a subtracio dos
equipamentos (recipientes) para coletas internas nas residéncias funcionais;

IV — fazer uso de garagens residenciais, sob a responsabilidade do servidor residente;

V — acessar aos limites jurisdicionais administrados pelo Campus, a qualquer tempo, desde
que seja pelas vias autorizadas.

§ 1°. Ao servidor ou agente publico, legalmente ocupante de residéncia funcional, na forma
deste regulamento, € assegurada a permanéncia e uso do imével ocupado, desde que a ocupagao
deste tenha ocorrido nas condicoes estabelecidas na forma do presente marco regulamentador.

§ 2°. A perda da garantia de uso e permanéncia disposta no pardgrafo anterior ocorrera
somente quando do descumprimento dos deveres e finalidades dispostas neste marco regulador, nao
sendo admitida a suspensdo dessa garantia em razao de qualquer interesse escuso ou de posicao
hierdrquica no ambito da organizacdo administrativa e funcional do IFAM/CSGC.

Art. 5°. Quando houver necessidade, apresentados indicios de fatores que ameacem a satde
e a seguranca fisica ou a ordem publica, no ambito das residéncias funcionais, os servidores
residentes deverdo dar ciéncia do ocorrido a Administracado do Campus, para juntos buscarem
medidas para que as ameacas sejam afastadas/interditadas.

Art. 6°. Os conddéminos e os empregados do Condominio deverao zelar pelo fiel
cumprimento deste regulamento, levando ao conhecimento da Administragao qualquer irregularidade
observada.

Art. 7°. As reclamacoes, sugestdes e anormalidades deverdao ser comunicadas em livro
proprio, de posse da portaria, e dirigidas @ Administragdo do Campus.

Art. 8°. A Administracdo do Campus nao se responsabilizard por nenhum dano causado a
bens particulares dos servidores residentes, sem o prejuizo destes poderem recorrerem as instincias
cabiveis ao seu dispor no Estado de Direito a que todos somos submetidos.

Art. 9°. Os espacos de lazer e convivéncia, quando houver no ambito do Campus, poderdo
ser utilizados pelos servidores residentes, mediante reserva antecipada, com a ciéncia prévia e
autorizagdo da Administracao do Campus.

Parégrafo tinico - Na solicitacdo de reserva deverao constar os horérios de inicio e término
da atividade a ser realizada, ndo sendo autorizado o uso de som com abertura de volume acima dos
limites em decibéis estabelecidos no presente regulamento.

Art. 10. As residéncias funcionais com divisdes internas a partir de 2 (dois) quartos serdo
destinadas, preferencial e prioritariamente, a ocupacio e uso por familias cujo casal tenha filho(s) ou
dependentes que nao sejam conjuges.
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VIII - manter as portas fechadas das unidades, por parte dos ocupantes destas, jé.que em
nenhuma hipétese a Administracdo do Campus serd responsabilizada por furtos das residéncias
ocupadas;

IX — agir de forma compativel com a moralidade piblica, nao sendo admitida em hip6tese
alguma pratica de agressoes verbais nem fisicas, tanto contra servidores residentes ou nao e seus
dependentes quanto contra outras pessoas que transitem nas vias e espagos de responsabilidade
gerencial do Campus;

X — atender as solicitagoes do setor de vigilancia do Campus, notadamente a inspecio de
veiculos, quando da necessidade de se certificar quem e 0 que estd sendo transportado no veiculo do
servidor residente;

XI — manter os registros ou torneiras, bem como os dispositivos de controle de entrada de
energia nas residéncias sempre desligados, quando ndo estiverem servindo aos usos domésticos
essenciais, para os quais sio comumente destinados.

§ 1°. Toda e qualquer ampliacdo, redugdo e/ou alteracdo em alvenaria, que venha modificar
a estrutura fisico-predial do imével (residéncia funcional), s6 poderé ser feita com o conhecimento
prévio por parte da Administracio do IFAM/CSGC e mediante ato formal de autorizacdo da
SPU/MPOG.

§ 2°. As reclamacoes de infringéncias as normas legais pertinentes e/ou contidas nestas
normas regulamentares deverdo ser encaminhadas ao Diretor-Geral do Campus e terdo prazos de
respostas sobre despachos ou tomadas de providéncias administrativas cabiveis pela Administragao
nos termos ja estabelecidos no artigo 106, pardgrafo tinico, da Lei 8.112/90.

§ 3° O uso de rddios, aparelhos de som, hidromassagem ou de qualquer instrumento
musical deverd ser feito de modo a nio perturbar os vizinhos, observando-se o horério fixado no §

4°. deste artigo, e nao podendo ultrapassar 55 (setenta e cinco) decibéis, em conformidade com a
ABNT, n°. 10.151/1987.

§ 4°. Os servidores aqui referidos como residentes devero guardar siléncio das 22h00min
horas as 06h00min horas, evitando a producdo de ruidos que possam perturbar 0 sossego € 0 bem
estar dos outros moradores.

§ 5°. Ndo serd permitida a utilizacio de garagem coletiva ou de estacionamento
administrativo do Campus Sao Gabriel da Cachoeira, destinados aos servidores em servico.

§ 6°. As entradas e saidas de mudancas, bem como de materiais, méveis e outros sé poderao

ser feitas mediante autorizacio expressa do servidor residente ou de pessoa por ele designada, entre
as 06h00min e 21h00min.

§ 7°. Em casos de viagem ou auséncia prolongada, os condominos deverdo fechar o registro
de gds, deixando com o zelador o endereco de seus familiares, ou onde poderio ser localizados para
0s casos de emergéncia.

§ 8°. O lixo doméstico deverd ser acondicionado em sacos plasticos e depositado nos
recipientes proprios de cada pavimento e o lixo inorgénico deveré ser acondicionado separadamente
e colocado em recipiente evitando vazamento nas vias publicas do conjunto residencial em que cada
um esteja residindo.

§ 9°. Animais domésticos, para poderem circular nas vias internas e 4reas de
responsabilidade gerencial da Administracio do Campus, deverdo portar crachds com identificacio
do animal e do proprietério a que pertencem.
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constar o nome do visitante/frequentador, nimero de seu RG, local de origem com respectivo
endereco e placa do veiculo que tiver em sua posse.

§ 3° O servidor residente do imdvel funcional deve ser previamente consultado e
informado, quando do momento da entrada do visitante ou frequentador, via telefone celular ou por
outros meios legais, de maneira a garantir a seguranga do servidor em referéncia.

§ 4°. Os servidores que dispéem de veiculos em sua responsabilidade direta ou indireta de

uso, disporao de senhas de seguranca intransferiveis, nelas devendo constar o nome do servidor
proprietdrio, o nidmero do respectivo RG, a placa veicular e a rubrica do(a) Diretor(a) de
Administracio e Planejamento, sendo que, no momento da saida, cada senha deve ser entregue ao
agente de seguranga que estiver na guarita, e recebé-la ao adentrar 2 4rea de jurisdicao administrativa
do Campus.

§ 5° Na auséncia do vigilante ou seguranca plantonista na guarita, para recebimento e
entrega da senha o servidor residente interessado dara ciéncia ao responsavel pelo setor de vigilancia
do Campus, que registraré o fato em campo proprio da guia de controle e recebimento das senhas de
que tratada o presente regimento.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 3°. Constituem deveres dos condéminos residentes nas instalacoes funcionais sob a
responsabilidade do IFAM/CSGC:

I - zelar e fazer zelar pela integridade material da edificacdo, bem como contribuir para o
custeio de qualquer obra de manutencio ou melhoramento de interesse geral do condominio, cuja
execucao seja aprovada em Assembleia;

II — preservar o siléncio, especialmente em observéincia aos dispositivos legais em niveis
federais, estaduais ou municipais, que protegem o direito de vizinhanga, no que se refere a barulho, e
a toda e qualquer perturbacio ao sossego ou a saide dos moradores;

III — agir de modo a ndo prejudicar direito dos outros servidores residentes e respectivos
familiares, nem comprometer as condicbes residenciais dos edificios, especialmente a boa ordem, a
moral, a seguranga, a higiene, a tranquilidade;

IV — cumprir rigorosamente a obrigacdo de efetuar o depésito de residuos sélidos
produzidos nas dependéncias em que cada um estiver hospedado

V - impedir a circulacio de animais domésticos de sua propriedade que ameacem a
seguranca dos moradores residentes e que comprometam a limpeza no 4mbito dos ambientes
externos (terreno no entorno das residéncias e demais instalacoes fisicas) da Unido, sob a
responsabilidade gerencial do IFAM/CSGC; '

VI - reparar, por iniciativa propria e as suas custas, os danos causados por si, seus
familiares, servigais, visitantes ou ocupantes, bem como por ocasido de mudangas do prédio ou
dependéncias de uso comum:;

VII — pagamento mensal da taxa residencial, enquanto o uso do imével estiver sob sua
responsabilidade;
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PORTARIA N° 02 - GAB/IFAM/CSGC, DE 03 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portarian® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, resolve:

ANEXO 1

CONJUNTO RESIDENCIAL FUNCIONAL DO IFAM

- Campus Sao Gabriel da Cachoeira -

CAPITULO I

DA DEFINICAO DO CONJUNTO RESIDENCIAL FUNCIONAL

Art. 1° - O presente Regimento Interno de funcionamento, ocupacio e utilizacio do
Conjunto Residencial Funcional do IFAM — Campus Sdo Gabriel da Cachoeira (CRF-IFAM/CSGC),
dispoe sobre a estrutura e normas do complexo residencial aqui em referéncia, elaboradas para a
preservacao e manutencdo da ordem, seguranga fisica, protecdo juridica cabivel, comodidade,
tranquilidade, conservacio, no 4mbito dos dominios do patriménio piblico das instalacdes fisicas da
Unido, sob a responsabilidade da Administracdo do IFAM/CSGC, nos termos da legislacio vigente
disponivel e pertinente.

§ 1°. Todos os moradores do Conjunto Residencial, na condigio de usudrios das residéncias
funcionais que estiverem sob sua responsabilidade de ocupagio, estio obrigados ao cumprimento das
disposicoes da Lei, do Decreto-Lei 3.688/1941, no que couber, dos Decretos n°. 980/93, suas
alteragoes dadas pelos Decretos n°. 1.447/95, r. 1.660/95, n° 1803/96 e n° 4.528/2002, ¢ deste
Regulamento, observadas as cldusulas do Termo de Outorga de Permissio de Uso dos PNR,
devidamente assinado pelo servidor residente e pelo Diretor-Geral do Campus.

§ 2° Para os efeitos das relagbes de compromissos e responsabilidades entre a
Administragdo do Campus e os ocupantes dos PNRs, considere-se servidor residente a que se se
refere o pardgrafo anterior todo agente piblico, na condi¢ao de permissiondrio, que presta servico,
exerce cargo ou funcdo piblica no dmbito do Campus Sio Gabriel da Cachoeira, nos termos
dispostos no conjunto de marcos legais correlatos vigentes.

Art. 2° As unidades, no todo ou em parte, destinam-se exclusivamente a fins residenciais,
sendo expressamente proibido o uso, locacdo ou cessdo para atividades profissionais, comerciais ou
industriais de qualquer natureza, para depésito de qualquer objeto estranho a necessidade bésica de
uso e manutengao da hospedagem dos servidores residentes, nem para republica de estudantes, assim
como para qualquer fim escuso ou iiicito.

§ 1° Toda e qualquer pessoa estranha que adentrar a0 ambiente familiar e/ou dos hospedes
oficialmente responséveis pelas residéncias ocupadas deverd ser do conhecimento da administracio
do Campus, ficando o agente piiblico residente responsével por esta informacao prévia.

§ 2° Para efeito do disposio no pardgrafo anterior, a entrada de pessoas estranhas com a
finalidade de visitar ou frequentar qualquer residéncia funcional deve ser precedida do devido
conjunto de informagdes entregue a0 posto de vigilancia principal (guarita) do Campus, onde hé que
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PORTARIA N° 03 - GAB/IFAM/CSGC, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28775:

Resolve:

Art. 1° — Constituir Comissao de Inventario de Material (TI) IFAM - Campus Sao Gabriel da
Cachoeira, referente ao exercicio 2018, composta pelos servidores abaixo:

I - PRESIDENTE:
Marcos Prado da Silva

II - MEMBROS:

Sandoval Garrido da Silva

Edilson Martins Marcondes

Art. 2° — A comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusido dos trabalhos, podendo

ser admitida a prorrogacao por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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PORTARIA N° 03 - GAB/IFAM/CSGC, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28775:

Resolve:

Art. 1° — Constituir Comissdo de Inventario de Material (TI) [IFAM - Campus Sdo Gabriel da
f ) Cachoeira, referente ao exercicio 2018, composta pelos servidores abaixo:

V I - PRESIDENTE;:
A4 Marcos Prado da Silva

II - MEMBROS:

Sandoval Garrido da Silva

Edilson Marcondes Marcelino

Art. 2° — A comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusio dos trabalhos, podendo

ser admitida a prorrogagao por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

-

y

L4
W
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PORTARIA N° 04 - GAB/IFAM/CSGC, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28894:

Resolve:

Art. 1° — Constituir Comissao que realizara as matriculas dos candidatos aprovados no PSD/2019.1,
conforme relacdo abaixo:

&' -JOAO RENATO AGUIAR SOARES JUNIOR - PRESIDENTE
- ANDERSON PEDRO BERNARDINA BATISTA - MEMBRO
- CAUE TRIVELLATO - MEMBRO
- DAVID SILVA NOGUEIRA - MEMBRO
- ELEUCIMAR MONTEIRO DA CUNHA - MEMBRO
- ELIANE DE SOUZA FERREIRA - MEMBRO
- KLEBER VEIGA CASTRO - MEMBRO
- LUCLECIA CRISTINA MORAIS DA SILVA - MEMBRO
- MARCUS MICHEL PEREIRA BRAGA - MEMBRO
- PAULO ROBSON DOS SANTOS GONCALVES - MEMBRO

- SALETE RODRIGUES GOMES - MEMBRO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

D€ ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ELIAS BRAS w YSOUZA

Dige
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PORTARIA N° 05 - GAB/IFAM/CSGC, DE 04 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, e
tendo em vista a SGD#28903,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Setor de Protocolo a servidora Zonaide Sandoval Vasconcelos,
(SIAPE 1748993), FG-05, substituta interina.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

s
l‘ »
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PORTARIAS - GAB/IFAM/CSGC, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15,
tendo em vista os processos discriminados a baixo:

CONSIDERANDO os Art.s. 10, §§1° a 6° da Lei 11.091/2005 que trata do plano de carreira

dos Técnicos Administrativos em Educacio;

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel do Setor de Desenvolvimento de Pessoas:

RESOLVE,
WV
N° 06 — CONCEDER a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL conforme abaixo:
SIAPE SERVIDOR PROCESSO INTERSTICIO DE PARA SITUA(;AO EFEITOS
Nairson
1612134 Brazao Ll Ll ey 1802074 D-406 D-407 PROGRESSAQ 15/12/2018
] 50 15/12/2018
Queiroz
N° 07 — CONCEDER a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL conforme abaixo:
SIAPE SERVIDOR PROCESSO INTERSTICIO DE PARA SITUACAO EFEITCS
Zonaide | 53056 000471/2018- |  16/06/2017
1748993 Sandoval ’ i ) . D-406 D-407 PROGRESSAQ 16/12/2018
13 16/12/2018
Vasconcelos
W

Art. 1° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

D¢ ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ELIAS BRAY

FNARF SOUZA
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PORTARIA N° 08 - GAB/IFAM/CSGC, DE 07 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28897:

Resolve:

Art. 1° — Constituir, Comissao Local de Processo Seletivo Académico Institucional/CPSAI
- Selecao de Cotistas, conforme a lista a seguir:

- FRANCICLEIA DA SILVA MEDEIROS - PRESIDENTE
- ELEUCIMAR MONTEIRO DA CUNHA - MEMBRO
- JEFFERSON ARISTIANO VARGAS - MEMBRO

- JOSCIVAL VASCONCELOS REIS - MEMBRO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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PORTARIA N° 09 -IFAM/CSGC, DE 07 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portarian® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, resolve:

Resolve:

Art. 1° - REVOGAR a portaria N° 02 — GAB/IFAM/CSGC, DE 03 DE JANEIRO DE 2016, e
manter a vigéncia do anexo I — Regimento Interno de funcionamento, ocupacdo e utilizac@o
dos PNRs do Conjunto Residencial Funcional do [IFAM — Campus Sao Gabriel da Cachoeira,
que consta na portaria N° 01 — GAB/IFAM/CSGC, DE 03 DE JANEIRO DE 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 08 de janeiro de 2019.
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Art. 34. As acdes do NEABI-CSGC deverao ser incluidas no Plano de A¢des Anuais € no
Plano de Desenvolvimento Institucional do campus.

Art. 35. A manutencao da estrutura e recursos humanos e financeiros necessarios ao
funcionamento do Nucleo deveré se garantida pelo campus.

Capitulo XII ‘ ol
Das disposi¢des gerais

Art.36. O NEABI-CSGC atuard no ambito institucional interno e externo, assessorando
quando solicitado, bem como colaborando junto ao campus nas acdes relacionadas as questoes
educacionais pluriétnicas.

Art. 37. Os componentes externos do NEABI-CSGC sao parte efetiva da equipe podendo
o sempre que se fizer necessério ou do interesse da instituicao dar contribuic@o aos trabalhos realizados
pelo nicleo.

Art. 38. As propostas de alteracoes a este Regimento serdo demandadas e apreciadas por, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 39. Os membros do NEABI-CSGC que nao sdo servidores do IFAM apenas terdo
acesso as dependéncias deste IF quando autorizados respeitando os hordrios de expediente.

Art. 39. Quando da realizacao de trabalhos externos em nome do Nicleo os membros que
nao sao servidores deste IF deverdo ser acompanhados daqueles que o sdo seguindo as normas pré-
estabelecidas pela equipe de campo.

Art. 40. Os membros do NEABI-CSGC que fazem parte do quadro do IFAM e que forem
realizar atividade externa deverdao comunicar oficialmente ao coordenador de subdrea ou ao
Secretario Geral.

(- Art. 41. Toda produgdo realizada deverd seguir as disposicdes de divulgagdo, arquivamento

e catalogagéo estabelecidos pela subérea da salvaguarda.

Art. 42. Sendo o NEABI-CSGC um nicleo da estrutura do IFAM- CSGC, todas as acdes
por este realizadas serdo respaldadas pelo IFAM, o qual responderd conjuntamente com o nicleo
pelas responsabilidades a este cabiveis.

Art. 43. O presente regimento poderd ser alterado por aprovacio, em reunido extraordinéria
e em conjunto com o conselho deliberativo NEABI-CSGC, bem como por apreciagio e aprovagio no
Conselho Superior - CONSUP/IFAM.

Art. 44. Os casos omissos ou as dividas de interpretagao deste Regimento serdo resolvidos
pelo Conselho Consultivo Deliberativo, em primeira instancia e, apreciados e decididos em segunda
instancia, pelo Conselho educacional em conjunto com o Diretor Geral do campus.

\
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Art. 28. As reuniOes gerais ocorrerdo mensalmente, conforme convocagdo prévia, com a
participacdo dos membros do NEABI-CSGC, podendo ocorrer ter tipos de convocagoes:

I - reunides ordindrias com os membros internos do NEABI-CSGC;

IT - reuniGes plendrias, com todo o Conselho consultivo e deliberativo que compde o
NEABI-CSGC;

IIT - reuniGes extraordindrias, a partir de solicitacao do coordenador do NEABI-CSGC, por-
solicitagao do Presidente do Conselho Deliberativo ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Os integrantes do grupo serdao convocados pelos meios oficiais de uso corrente na
Instituicao.

§ 2° As justificativas de auséncia devem ser entregues no prazo maximo de 1 (uma) semana,
a contar da data de agendamento da reunido.

§ 3°. As reunioes plendrias serdo realizadas por decisdo da maioria dos membros do NEABI,
presentes a reunido de proposicdo da questdo e/ou em face de algum tema relevante que necessite
discussdo em conjunto com membros das comunidades escolar e externa.

§ 4°. O membro do NEABI que faltar as reunides do grupo por 3 (trés) vezes consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa escrita, serd automaticamente desligado.

Capitulo XI

Do Funcionamento

Art. 29. As atividades do NEABI deverdo ser desenvolvidas em consonincia com as
atividades académicas, devendo ser planejadas levando-se em conta o calend4rio académico do
campus.

Art.30. O planejamento do Nicleo serd feito anualmente e apresentado ao Conselho
Consultivo e Deliberativo para consulta e deliberacoes.

Art.31. As subdreas realizardo mensalmente reunides de avaliacao das acoes do niicleo.

Art.32. As reunides ordindrias do Conselho Deliberativo serio convocadas pelo Presidente
do mesmo e/ou pelo Coordenador do Nucleo e realizar-se-ao a cada trés meses para avaliacdo das
acoes do nicleo.

Art. 33. As reunides extraordinarias acontecerio mediante convocacao feita pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, pelo Coordenador do Nicleo e/ou quando solicitado pela maioria de seus
membros.

Paragrafo tnico. A primeira chamada para a reunido é feita e caso nio haja quérum sera
feita uma segunda chamada trinta minutos depois. Caso ainda ndo haja quérum a reunido ter4 inicio
dez minutos depois da segunda chamada com o nimero de participantes presentes e para efeito de
votagdo fica estipulado 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes como niimero minimo
para aprovacao da pauta.
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IV — elaborar plano de acdo anual em consondncia com os membros participantes do
Nucleo;

V — delegar as atribuigdes de cada participante do Nicleo e promover a integragio entre os
mesmos; '

VI — incentivar e apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e agdes de valorizacio da
diversidade afro e indigenas;

VII — representar 0 NEABI junto as diversas instincias do IFAM, bem como perante as
instituigdes publicas, privadas e da sociedade civis vinculadas as tematicas étnico-raciais;

VIII - fomentar espacos de conhecimento, reconhecimento, interagio e vivencia na
diversidade cultural e étnica do campus e comunidade externa.

Art. 27. Compete ao Secretério Geral:

I — auxiliar o (a) coordenador (a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas e organizacdo de pauta das reunides;

II - propor convénios e parcerias para o cumprimento dos objetivos no Nicleo;
III- promover articulagdo entre as agdes produtos das subdreas;

IV - redigir atas e demais documentos; bem como requisitar material necessario ao
funcionamento do Niicleo;

V - organizar e arquivar documentos em meios digitais e impressos, além de divulgar
aqueles que forem determinados pelo Nicleo;

VI - manter registro das reunies e frequéncias, com as devidas justificativas, em caso de
auséncias;

VII - dar visibilidade ao cronograma de reunides e divulga-las entre os membros do Nicleo;

VIII - participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracdo, execucdo, avaliagio e
divulgagao das agdes do Nicleo;

IX - estabelecer parcerias com instituicdes locais para o desenvolvimento de pesquisas e
intervengOes sobre a temética étnico-racial;

X - organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos os membros.

XI - intermediar parcerias, convénios e cooperagao com organizagoes de interesse do
nicleo;

XII - auxilio na administracdio dos recursos financeiros, orcamento, patriménio, gastos,
despesas e prestacio de contas do nticleo.

Capitulo X

Das Reunides

~
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§ 5° Quando do retorno, o (a) titular reassumird suas fungdes junto ao NEABI, desde que
seu afastamento nao tenha sido superior a um ano. ’

§ 6°. Perdera o mandato, o grupo ou integrante do grupo gestor do NEABI que nao atender
as suas atribuicOes estabelecidas nesse documento, ou que contrariar as disposig¢oes legais '
regulamentérias e regimentarias.

Art. 24 Para as indicagdes serao avaliados os seguintes critérios:

I - curriculo (pesquisa, atividade de extensio, produgdo académica, publicacoes cientificas);
II - afinidade com a questao indigena;
III - tempo de servigo na instituicdo.

Capitulo IX

L Das Responsabilidades e competéncias

Art. 25. Os integrantes do NEABI-CSGC tém como responsabilidades:
I — participar das atividades de pesquisa, ensino e extensio desenvolvidas pelo Nicleo;
IT — fazerem-se presentes as reunides ordindrias e extraordindrias;

III - auxiliarem no planejamento, elaboracio, execucao, divulgacio e avaliacdao das acdes
do Nucleo, visando a promogio do conhecimento e valorizagdo da historia dos povos africanos e
indigenas e de suas culturas no ambito do campus;

IV — apresentar projeto de pesquisa, ensino e extensio ao Nicleo;

V —divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nicleo em eventos cientificos;

VI — participar da organizacio de eventos promovidos pelo Niicleo;

(- VII - sistematizar e publicar os resultados de trabalhos desenvolvidos pelo Nicleo;
VIII - auxiliar o coordenador em todas as atividades do Ndcleo.

IX — cumprir a carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais no NEABI-CSGC, sendo
contabilizada como carga horaria do servidor.

X — apresentar os resultados de suas atividades de ensino, pesquisa e extensio aos demais
membros do Niicleo, nas respectivas reunides ordinarias.

Art. 26. Compete a Coordenacdo Geral:

I — coordenar as agdes do Nicleo e responder pelos aspectos administrativos em
consondncia com 0os membros do Nicleo;

I — convocar e presidir asa reunides do Nicleo:

\
III — elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo Nicleo; k\
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IX - apoiar na investigacao e interpretacao sobre fendmenos da realidade social a partir de
pesquisas de campo, métodos de estudos qualitativos e trabalhos etnogréficos;

X - andlise, interpretagdo e documentacao da diversidade sociocultural na regidao do Rio
Negro a fim de preservar e fortalecer a diversidade cultural da regido.

Art. 20. Aa Setor Audiovisual compete:

I - operar equipamentos audiovisuais, realizar a manutengio técnica e zelar Jpelos
equipamentos sob sua guarda;

II - dar suporte a produgao de conteido audiovisual e ao resgate da memoria histérica e oral;

IIT - realizacdo de producdo audiovisual das atividades de cobertura de demandas do
NEABI; ‘

IV - criagdo e produgdo de documentirios, enquetes e filmetes voltados para a divulgacao
do nicleo e suas atividades, bem como também a manutencio de banco de dados digital de tais
producdes;

V - planejamento, criagdo e exibicdo de materiais audiovisuais em eventos internos e
externos, bem como publicacdo na rede mundial de computadores;

VI - elaborac@o de oficinas e treinamento para servidores e alunos vinculados a0 NEABL

Capitulo VIII

Das designacdes, lotacdes e nomeacdes dos componentes

Art. 21. O Coordenador Geral, ser4 servidor efetivo do IFAM, nomeado pelo Diretor Geral
do campus ap6s consulta e aclamacio pelo Conselho Consultivo e Deliberativo.

Art. 22. O Secretério Geral, sera servidor efetivo do IFAM, indicado pelos membros do
Nicleo ap6s consulta e aclamagio pelo Conselho Consultivo e Deliberativo.

Art. 23. Os Coordenadores de subareas executivas serdo indicados pelos membros do
Nicleo ap6s consulta e aclamagdo pelo Conselho Consultivo e Deliberativo.

§ 1° Os Coordenadores de subareas poderao ser de outras instituigdes parceiras, desde que
tenham disponibilidade para realizar o acompanhamento continuo das atividades de sua 4rea.

§ 2° Em caso de afastamento temporario, o(a) coordenador(a) terd em seu lugar o(a)
coordenador(a) substituto(a) e, por sua vez ,este terd em seu lugar o secretério(a) e o secretario(a)
sera substituido pelo coordenador(a) de uma subirea executiva.

§ 3° Os representantes das instituigdes parceiras serdo indicados por seu respectivo
responsavel legal e incluidos em portaria de composicao do NEABI.

§ 4°. O periodo de exercicio dos cargos citados acima sera de dois (2) anos, podendo ser
prorrogado por mais dois (2), conforme decisio do conselho consultivo e deliberativo.

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S0 Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS maw
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS wa

II - sistematizar e desenvolver banco de dados sobre a producdo de conhecimento acerca da
diversidade étnico-racial do Amazonas;

III - contribuir no planejamento e execugdo da politica institucional de valorizagdo das
linguas indigenas cooficiais do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira;

IV - apoiar, planejar e executar acdes que visem contribuir para a formagao inicial e
continuada de servidores e discentes para as relacoes étnico-raciais;

V - fomentar o desenvolvimento de conteddos curriculares e pesquisas interdisciplinares
integradas as questdes étnico-raciais;

VI - incentivar a criagdo de grupos de estudos, pesquisa e convivéncia da cultura afro-
brasileira e indigena, com a participacdo da comunidade interna e externa a0 Campus-SGC;

VII - apoiar no planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos de intervencdo que visem 0
estimulo de acdes educacionais para garantir politicas de acesso, acompanhamento, permanéncia e
éxito dos discentes negros (as) e indigenas do campus;

VIII - fomentar, na instituicdo, a convivéncia e respeito a diversidade étnico-racial e prestar
assessoria ao departamento pedagégico do campus na implementacéo de tais agoes;

IX - indicar, no planejamento institucional do campus, as agoes necessarias ao atendimento
de demandas especifica as questdes étnico-raciais.

X - docéncia das disciplinas de Pedagogia e suas ramificagdes nos estabelecimentos de
ensino médio, técnico e superior;

Art. 19. Ao Antrop6logo, cabe compor a subdrea de Estudos de Salvaguarda do Patrimonio
Cultural, que terd com as seguintes atribuicoes:

I - realizacdo de estudos e pesquisas relativos ao género humano apreciado no seu conjunto
e particularidades;

II - docéncia das disciplinas de Antropologia e suas ramificagoes nos estabelecimentos de
ensino médio, técnico e superior;

111 - planejamento, organizago, implementagio € gestao de servicos de pesquisa e formacéao
na drea antropolégica;

IV - organizacio, implantacdo e gestao de servigos de documentagao e informacéo relativos
a Salvaguarda do Patrimonio Cultural;

V - pesquisas e pericias que assessorem na elaboragao e na emissao de documentos
técnicos-cientificos, relatérios, planos, projetos, laudos técnicos e pareceres em matérias de sua
competéncia — em especial os ligados aos procedimentos normativos de reconhecimento de direitos
étnicos e as pericias relativas a aspectos socioculturais, incluindo estudos e relatérios de impacto
ambiental;

VI - assessoramento de empresas, fundacdes, sociedades ou associagdes de classe, entidades
piblicas ou autdrquicas e organizagoes dos movimentos sociais no ambito de sua especificidade;

VII - coleta e analise de dados documentais visando apoiar estudos e pesquisas etnologicas e
sécio-culturais e/ou consultorias, em qualquer nivel, relacionadas com a sua especificidade;

VIII - auxilio na producio de informacdes visando subsidiar acdes de salvaguarda e
protegio etnoambiental a partir de levantamento de campo e diagnésticos junto aos povos e
comunidades tradicionais;
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VI - criar um espaco permanente no IFAM para apresentacdo das atividades culturais g
Linguisticas realizadas com os alunos;

VII - estabelecer a interlocucao com instituicoes de ensino fundamental, Médio e superior
para discutir a insercao das Linguas indigenas nos PPPIs e Matriz curricular;

VIII - fomentar as pesquisas sobre lingua/guagens dos povos indignas do Rio Negro junto
com os professores e alunos do instituto Federal do Amazonas —Campos Sdo Gabriel;

IX - fomentar as pesquisas sobre lingua/guagens indigenas junto aos professores indigenas
nos cursos de formacdo de Licenciaturas Interculturais, oferecido pelo IFAM-Campus Séo Gabriel
da Cachoeira;

X - criar um banco de dados no IFAM-Campus Sao Gabriel da Cachoeira das
documentagdes das Linguas Indigenas ja pesquisadas no Rio Negro;

XI - fomentar e apoiar publicagdes das Pesquisas sobre as Linguas Indigenas pelos discentes
e docentes; '

XII - realizar estudos para consolidar elementos culturais origindrios e saberes indigenas nas
escolas indigenas do Rio Negro;

XIII - assessorar cada povo Indigena na elaboragdo da Politica e Planejamento Linguistico
para fortalecimentos de suas Linguas Indigenas;

XIV - assessorar as Instituicdes: SEMEC/FOIRN/APIARN/COPIARN/ SEDUC/FUNAI
para discutir e planejar estratégias de implementac@o dos artigos previstos em Lei de 145 de 2002;

XV - assessorar os povos Tukano e Baré para Unificacao das Escritas de suas Linguas
Indigenas;

XVI - criar um espaco no IFAM para discusso e Producao do Material Didatico em linguas
indigenas para ser usado na alfabetizacdo, no ensino fundamental, médio;

XVII - ofertar o curso de Formacdo dos Professores Indigenas em Linguistica (com énfase
em linguas indigenas) para atuarem como Professores de suas Linguas.

XVIII - ofertar através do Centro Idiomas, aos docentes e TAES do IFAM-Campus Sao
Gabriel da Cachoeira e demais interessados, Cursos das 4 linguas cooficiais no Municipio a saber:
Nheengatu, Baniwa, tukano e Yanomami;

assessorar a Criacio do Conselho Linguistico do Municipio, previsto em Lei;

XIX - promover estratégias e acoes para melhorar a interlocugdo entre professores € alunos
indigenas do IFAM/CSGC;

XX - produzir materiais bibliograficos, académicos, didaticos e de referéncia sobre as
linguas, culturas e saberes dos povos indigenas do Rio Negro;

XI - docéncia das disciplinas de Linguistica e suas ramificagdes nos estabelecimentos de
ensino médio, técnico e superior.

Art. 18. Ao Pedagogo, cabe compor a subarea Apoio e Capacitagdo Pedagdgica, que terd
com as seguintes atribuicoes:

I - desenvolver programas e projetos em temas sobre relagdes étnico-raciais em diversas
4reas do conhecimento numa acdo integrada e articulada entre ensino, pesquisa, extensao e assuntos
estudantis;
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Secretarios Bilingues; Assistente Social; Psic6logo; Técnicos em Assuntos Educacionais; entre
outros.

Art. 14° A subdrea de assessoria multidisciplinar administrativa serd ainda composta por
profissionais técnicos administrativos de nivel médio.

. . ~ . . . z . Z v
Art. 15. O Setor Audiovisual serd composto por profissionais técnicos da 4rea. s

Paragrafo Unico. Os interessados em participar do NEABI poderao solicitar seu ingresso ao
Coordenador do Niicleo, que submeterd o pedido a apreciagio dos demais membros em reunido do
nicleo.

Capitulo VI
Das Atribuicdes

Art.16. Conselho Consultivo e Deliberativo:
I - deliberar sobre as diretrizes e acdes do niicleo

IT - dar suporte institucional para a relacdo entre as agoes do nicleo e as comunidades
indigenas

III - observar pelo cumprimento da missdo, valores e objetivos do niicleo

Pardgrafo Unico. As atribui¢coes dos demais membros do corpo técnico serdo definidas pelo
Coordenador Geral do Nicleo.

Capitulo VII

Das Subdreas Executivas e suas Atribuig¢oes

Art. 17. Ao Linguista compete compor a subdrea Culturas, Linguas e Saberes Etnicos, que
terd as seguintes atribuicdes:

I - fazer pesquisa e documentacio sobre as linguas, culturas e saberes dos povos indigenas
do Rio Negro;

IT - realizar estudos para consolidar elementos linguisticos-culturais originarios e saberes
indigenas nas escolas indigenas do Rio Negro;

III - produzir materiais bibliogréficos, académicos, didaticos e de referéncia sobre as
linguas, culturas e saberes dos povos indigenas do Rio Negro;

IV - implantar a disciplina: Introducéo aos estudos das Linguas Indigenas nos PCC e na
Matriz Curricular cursos de Proeja, subsequentes e Integrado, no IFAM-Campus Sao Gabriel da
Cachoeira;

V - assessorar na Construcio de Curso de Licenciaturas interculturais, Especializagoes,

Mostrado e doutorado, a realizar-se pelo IFAM/SGC, conforme a demandas dos povos indigenas.

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S3o Gabriel da Cachoeira - AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263




MINISTERIO DA EDUCACAO .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS ]

CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA ;.
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS aan
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS e

II - Coordenador Geral;
II1- Coordenadores de subareas;
IV - Secretario Geral;

V - Setor Audiovisual.

Art. 11. O NEABI-CSGC sera assim composto:
I- Conselho Consultivo e Deliberativo, formado pelos seguintes componentes:

a) Presidente do Conselho;

b) Secretario Geral;

¢) Coordenadores das Subireas;

d) 3 (trés) representantes da sociedade civil vinculados as associagoes de base indigena e de
seus respectivos suplentes;

e) 1 (um) representante da Coordenacio Regional do Rio Negro da FUNAL;

f) representantes do setor educacional da SEMEC e SEDUC, e respectivos suplentes;

g) 1 (um) representante discente de cada curso do IFAM-CSGC;

h) 3 (trés) professores do quadro do IFAM — CaG0:

i) 1 (um) representante do IPHAN;

j) lideres de grupos de pesquisa alinhados com as acdes do IFAM — CSGC;

II- Coordenador Geral presidird o Conselho Consultivo e Deliberativo;
II1- trés subdreas executivas, a saber:

a) Culturas, Linguas e Saberes Etnicos;

b) Apoio e Capacitacio Pedagdgica;

¢) Estudos de Salvaguarda do Patrim6nio Cultural;

IV - Subérea Multidisciplinar Administrativa;

V - Setor Audiovisual;

Art. 12. As subdreas executivas estario compostas pelos coordenadores destas, através de
um corpo técnico executivo especializado conforme os seguintes campos de atuacio:

I - Linguistas;
IT - Pedagogos;
IIT — Antropélogos (do IFAM e convidados de entidades parceiras).

Art. 13. A subdrea de assessoria multidisciplinar administrativa serd composta por
profissionais de diferentes reas, tais como: Educadores de Lingua Portuguesa, Libras e especialistas
em educagio escolar indigena; Arquivistas; Biblioteconomistas; Comunicador social; Arquedlogos;
Museélogos; Historiadores; Gedgrafos; Sociblogos; Fil6sofos; Miisicos; Administradores;
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V - promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao relacionafla‘s a
tematica, buscando aimplementacdo de projetos de valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos
negros e indigenas no contexto do campus; o

VI - auxiliar na implementacio das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08, que institu-
em as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relacdes étnico-raciais e para o Ensi-no.
da Historia e Cultura Afro- brasileira e Indigena;

VII - propor atividades curriculares que contemplem a tematica da educacao
das relacdes étnico-raciais com énfase nos estudo das populacoes negras e indigenas nos cursos do
campus;

VIII - promover a insercdo de questdes relativas a valorizacdo e reconhecimento dos
sujeitos afro-brasileiros e indigenas, em 4mbito interno e externo;

IX - documentar, difundir, preservar e fortalecer a diversidade cultural e linguistica do Rio
Negro;

| ) X - auxiliar na execugdo da Politica de Acdes Afirmativas do [FAM.

Capitulo IV
Dos Objetivos

Art. 9°. Objetivos estratégicos do NEABI-CSGC sdo:

I - fomentar pesquisas e estudos interdisciplinares sobre a diversidade cultural dos povos
indigenas e afro-brasileiros presentes no Rio Negro;

IT - promover a salvaguarda do patriménio imaterial dos povos tradicionais do Rio N €egro;

III - documentar e promover o uso das linguas indigenas nos mais diversos contextos,
finalidades, espacos institucionais e meios de comunicagao;

IV- apoiar estratégias para melhorar a ambientacdo e interlocucdo entre alunos indigenas,
nao-indigenas e educadores do IFAM SGC;

(- V - manter acervo documental e bancos de dados informatizados sobre as linguas e culturas

do Rio Negro;

VI- promover a capacitagio dos agentes envolvidos nas atividades do Nicleo, docentes e
discente do campus;

VII- realizar estudos e pesquisas nas dreas de atuacio: Relagdo étnico-racial, Identidade,

Territério, Direitos Humanos, Movimentos Sociais, Historia, Linguistica, Literatura e Narrativas
étnico-raciais, Educacio e Cidadania;

VIII - apoiar as atividades de planejamento e monitoramento das politicas piblicas em
agoes afirmativas do Campus IFAM-SGC.

Capitulo V
Da Composicio e Organograma \
Art. 10. A estrutura administrativa do NEABI-CSGC fica assim definida:

I - Conselho Consultivo e Deliberativo;
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tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, a partir da produgdo e difusdo de
conhecimentos, saberes e praticas que contribuam para a valorizacao étnico-racial. )

IT - fomentar acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao orientadas a temdética da histéria e da
cultura que caracterizam a formacdo da populagao brasileira, a partir das matrizes africanas e etnias
indigenas, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, entre outros.

I1I - propor acgdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus
no que tange aos aspectos étnico-raciais e culturais.

IV — colaborar em acdes que levem ao aumento do acervo bibliogréafico relacionado a
educacio pluriétnica no campus.

V — incentivar e promover a preservacao, difusao e valorizacao do patriménio imaterial e
das linguas indigenas dos povos indigenas do Rio Negro.

VI - atuar como nicleo consultivo para assuntos referentes as politicas afirmativas do
campus, inclusive nos processos seletivos realizados pela instituicdo, incentivando agdes para
viabilizar e ampliar o acesso da populacio negra e indigena ao ensino gratuito.

Art. 7°. O NEABI-CSGC se orienta pelos seguintes valores:

I - respeito as especificidades culturais e os interesses dos povos tradicionais do Rio Negro;

II - reconhecimento e promogdo as potencialidades coletivas e individuais dos grupos
sociais com que atua;

IIT - discricdo em relacdo as préticas e saberes culturais de cada grupo, especialmente
aqueles tidos como sagrados e interditos.

Capitulo I11
Das Competéncias

Art. 8. Ao NEABI do IFAM-CSGC compete:

I — atuar em articulagdo com os setores de ensino, pesquisa e extensio do campus na
consolidacdo de agdes e projetos de temdticas étnico-raciais, promovendo a valorizacio cultural para
a convivéncia, compreensao e respeito da diversidade, no &mbito do [FAM;

I - promover encontros de reflexdo e capacitacdo para o conhecimento e a valorizagao da
histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade étnico-
racial na construcio historica e cultural do pais;

III - colaborar em acbes que levem ao aumento do acervo bibliogréfico relacionado a
educacao pluriétnica em cada campus;

IV - Incentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena nos
Campi, oportunizando assim, a criagio de espacos de conhecimento, reconhecimento e interacao

com grupos étnico-raciais, em especial os afro-brasileiros e indigenas,
no contexto da diversidade cultural e étnica que circunda e compde o campus, valorizando suas
identidades, tradicdes e manifestacoes culturais; %\ ”
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ANEXO 1
REGIMENTO INTERNO

Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFAM- Campus Siao Gabriel da Cachoeira
(NEABI - IFAM-CSGC)

Capitulo I
Da Natureza

Art. 1°. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI — Campus Sao Gabriel
da Cachoeira — € um o6rgdo colegiado consultivo e propositivo, vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento Educacional, que estimula estudos, pesquisas e projetos de extensio orientados a
tematica das identidades e relacdes étnico-raciais das populages afrodescendentes e indigenas do
Rio Negro e seus afluentes, no ambito de atuagdo do IFAM, de forma a contribuir para a promocgao
da equidade étnica e racial, bem como assessorar na inclusao, no curriculo oficial da rede de ensino,
da temadtica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, conforme Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Art. 2°. O Nicleo Gestor de Estudos Linguisticos e Antropolégicos (NuGLAN) do Campus
do IFAM de Sédo Gabriel da Cachoeira, com a estruturacio e atribuicoes definidas a partir da
Portaria N° 202 , 07 de agosto/2012, passa a denominar-se NEABI — Campus Sao Gabriel da
Cachoeira.

Art. 3° Sdo transferidos ao NEABI — Campus Sao Gabriel da Cachoeira — a estrutura
organizacional, a competéncia, as atribuicdes legais, o espaco fisico e acervo patrimonial do Nicleo
Gestor de Estudos Linguisticos e Antropolégicos (NuGLAN), cuja extingdo se efetivara por ato do
Diretor Geral-CSGC e concomitante emissio da Portaria de implementacao do NEABI — CSGC.

Art. 4°. Os atos praticados na forma do pardgrafo anterior serdo comunicados aos setores
responséveis pelos registros de recursos humanos, nos sistemas de informacao e tecnologia, bem
como demais setores institucionais do IFAM.

Art. 5° Fica extinto o Nicleo Gestor de Estudos Linguisticos e Antropoldgicos (NuGLAN),
sendo transferidas ao NEABI — Campus Sio Gabriel da Cachoeira — as respectivas atribuicoes,
estrutura organizacional e funcional dos servidores.

Capitulo II
Da Finalidade e Valores
Art. 6°. Sao Finalidades do NEABI-CSGC:

I - apoiar normas e regulamentacées referentes a implementacao das Leis n° 10.639/2003 e
n° 11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a

W
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b) Declaracido Universal sobre a diversidade cultural - UNESCO art 1, 2 e 3;

c) Constituicao Federal Art. 210, § 2°e 231;

d) LDB - Titulo VIII das disposicoes gerais art. 78 pardgrafo 1 e 2;

e) Lei 11.892/2008, art. 6°., Incisos IV e VIII;

f) Lei de salvaguarda das linguas indigenas;

g) Convencao 169 Organizacao Internacional do Trabalho;

h) Decreto Federal 7.387/2010 - Cria o inventario nacional da Diversidade
Linguistica como instrumento de identificacao, documentagdo, reconhecimento e valorizacdo das
linguas portadoras de referéncia a identidade, a acdo e a memoria dos diferentes grupos formadores
da sociedade brasileira;

i) Manifesto da Diversidade Linguistica;

j) Resoluc@o n°. 30 — CONSUP/IFAM, de 6 de junho de 2018;

k) Leis de Co-oficializacdo das linguas indigenas das etnias Tukano, Baniwa,
Nheengatti e Yanomami, no ambito do municipio de Sao Gabriel da Cachoeira/Am.

1) Projeto Politico Pedagdgico do campus de Sao Gabriel da Cachoeira PPP
Vinculado a estrutura do Instituo Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-Campus
Sao Gabriel da Cachoeira.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a denominacgdo do Nicleo Gestor de Estudos Linguisticos e Antropol6gicos
(NuGLAN), com sua estruturagdo e atribuicdes definidas pela Portaria N° 202, de 07 de agosto de
2012, e estabelecer as normas que regulamentam o funcionamento do Nicleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI), em observéncia a Resolucdo n°. 30 — CONSUP/IFAM, de 6 de
junho de 2018;

Art. 2°. Para os efeitos de cumprimento do disposto no artigo anterior, o funcionamento do
NEABI — IFAM-Campus Sao Gabriel da Cachoeira se dard na forma do Anexo I deste Ato
Administrativo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio, no que couber e nos devidos limites de
competéncias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Certifique-se, publique-se.

ELIAS B ouZA

Diret eral
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PORTARIA N° 10 - GAB/IFAM/CSGC, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15.

Altera a denominag¢do do Nucleo Gestor de Estudos
Linguisticos e Antropolégicos (NuGLAN) do Campus
IFAM  de  Sao Gabriel da Cachoeira, com a
estruturagdo e atribuigdes definidas a partir da Portaria
N° 202, 07 de agosto/ 2012 e estabelece o regimento
interno do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) do IFAM-Campus Sdo Gabriel da
Cachoeira.

O DIRETOR GERAL DO IFAM - CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (CSGC),
considerando a competéncia definida no Art. 154, Incisos VI, X e XVI do Regimento Geral do
IFAM, instituido pela Resolucdo n° 2 - CONSUP/IFAM, de 28 de marco De 2011, e ainda;

CONSIDERANDO a riqueza da diversidade cultural e linguistica do Rio Negro.

CONSIDERANDO o grau de ameaca iminente que vivem as linguas e os saberes
tradicionais indigenas.

CONSIDERANDO a necessidade de o IFAM ter maior presenca no desenvolvimento
tecnoldgico, socioecondmico e cultural nas populagoes do estado do Amazonas.

CONSIDERANDO a missao ja desempenhada pelo Nicleo Gestor de Estudos Linguisticos
e Antropolégicos (NuGLAN), desde 2012, de promogio das culturas e as linguas indigenas do Rio
Negro, bem como de atividades de preservacio, difusdo e enriquecimento do patrimdnio imaterial
dos povos indigenas do Rio Negro.

CONSIDERANDO a concomitante criacio dos Nicleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI), de forma sistémica em todos os Institutos Federais do territério nacional, na

busca por estabelecer acdes de insergdo da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”
na rede federal de ensino.

CONSIDERANDO a atuagdo do Niicleo Gestor de Estudos Linguisticos e Antropolégicos
(NuGLAN) no Campus Sao Gabriel da Cachoeira e a necessidade de incorporar o referido niicleo a
atual iniciativa de criacdo de uma Rede, no 4mbito de atuacao do nacional, para fortalecer acoes
integradas de valorizacdo cultural da diversidade étnico-racial do Amazonas, composta por
afrodescendentes e indigenas, conforme Leis 10.639/03 e 11.645/08.

CONSIDERANDO as bases legais, mormente:

a) Declaracdo Universal sobre os direitos linguisticos - Ari 1, 7 e 8;

2 )

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S&0 Gabriel da Cachoeira - AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



MINISTERIO DA EDUCACAO &8
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA \
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 28
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS - GAB/IFAM/CSGC, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuigbes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, considerando a SGD#28829 e considerando a Portaria n° 10-GAB/IFAM/CSGC de
08 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

N° 11 - DISPENSAR da funcdo de Coordenadora do Nucleo Gestor de Estudos Linguisticos

A 4 e Antropolégicos (NuGLAN) a servidora LUCLECIA CRISTINA MORAIS DA

SILVA, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Matricula SIAPE 2411559,
titular, FG-4, a contar de 08/01/2018.

N° 12 - DESIGNAR para a fungdo de Coordenadora do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas do campus Sdo Gabriel da Cachoeira (NEABI-CSGC) a servidora LUCLECIA
CRISTINA MORAIS DA SILVA, Professora do Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE 2411559, titular, FG-4, a contar de 08/01/2018.

N° 13 - DISPENSAR da fungdo de Coordenador Substituto do Nicleo Gestor de Estudos
Linguisticos e  Antropolégicos (NuGLAN) o servidor EDILSON MARTINS
MELGUEIRO, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, Matricula SIAPE
1257085, FG-4, a contar de 08/01/2018.

L N°® 14 - DESIGNAR para a fungdo de Coordenador Substituto do Nicleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas do campus Siao Gabriel da Cachoeira (NEABI-CSGC) o
servidor JOSCIVAL VASCONCELOS DOS REIS, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico, Matricula SIAPE 1769682, FG-4, a contar de 08/01/2018.
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PORTARIAS - GAB/IFAM/CSGC, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no

uso das atribuigdes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15,
considerando a Considerando a SGD #288209, ;

RESOLVE:

N°® 15 - INSTITUIR o Setor de Audiovisual do campus Sao Gabriel Cachoeira.

N° 16 - VINCULAR o Setor de Audiovisual ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI).

N® 17 — LOCALIZAR o servidor DAMIAO VASCONCELOS DO VALE, TAE
Técnico em Audiovisual, no setor de Audiovisual.

Art. 1° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Deé ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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PORTARIAS - GAB/IFAM/CSGC, DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

O Diretor Geral do IFAM Campus Sio Gabriel da Cachoeira, no uso das atribuicoes
legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, e tendo em
vista a SGD#28948:

RESOLVE,

N° 18 - INTERROMPER, a partir do dia 16/01/2019, por necessidade de servigo, as férias
do servidor EDILSON MARCONDES MARCELINO, Matricula SIAPE 1105387.

N°19 - INTERRQMPER, a partir do dia 17/01/2019, por necessidade de servico, as férias
da servidora FRANCICLEIA DA SILVA MEDEIROS, Matricula SIAPE 2221957.

Art. 1° - As férias interrompidas deverao ser reprogramadas e usufruidas de uma tnica vez.

Da legalidade: Art. 77 e 80 da Lei 8.112/90.
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PORTARIAS - GAB/IFAM/CSGC, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

O Diretor Geral do IFAM Campus Sio Gabriel da Cachoeira, no uso das atribuicoes
legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, e tendo em
vista a SGD#28948:

RESOLVE,

N° 18 - INTERROMPER, a partir do dia 16/01/2019, por necessidade de servico, as férias
do servidor EDILSON MARCONDES MARCELINO, Matricula SIAPE 1105387.

N°19 - INTERRQMPER, a partir do dia 17/01/2019, por necessidade de servico, as férias
da servidora FRANCICLEIA DA SILVA MEDEIROS, Matricula SIAPE 2221957.

Art. 1° - As férias interrompidas deverio ser reprogramadas e usufruidas de uma tdnica vez.

Da legalidade: Art. 77 e 80 da Lei 8.112/90.
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PORTARIAS N° 20 - GAB/IFAM/CSGC, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

O Diretor Geral do IFAM Campus Sdo Gabriel da Cachoeira, no uso das atribuicdes
legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15, e tendo em
vista a SGD#28945:

RESOLVE,

Art. 1° - INTERROMPER, a partir do dia 14/01/2019, em razio das intensas atividades de
atendimento de candidatos classificados no PSD/20191.1., as férias da servidora ELEUCIMAR
&’ MONTEIRO DA CUNHA, Matricula SIAPE 2331786.

Art. 2° - As férias interrompidas deverdo ser reprogramadas e usufruidas de uma tnica vez.

Da legalidade: Art. 77 ¢ 80 da Lei 8.112/90.

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 - S&o Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263




MINISTERIO DA EDUCACAO e
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS r
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA | ]

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS e
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS an

PORTARIA N° 21 - GAB/IFAM/CSGC, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28947:

Resolve:

Art. 1° — INCLUIR na Comissio de Matriculas dos candidatos aprovados no PSD/2019.1, os
servidores conforme relago abaixo:

JOECIO DE LIMA ALBUQUERQUE
ELEUCIMAR MONTEIRO DA CUNHA

JEFFERSON ARISTIANO VARGAS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé ci€ncia, publique-se, cumpra-se.
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PORTARIA N° 22 - GAB/IFAM/CSGC, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicdes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de 26/03/15,

tendo em vista o processo discriminado a baixo:

CONSIDERANDO os Art.s. 10, §§1° a 6° da Lei 11.091/2005 que trata do plano de carreira

dos Técnicos Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel do Setor de Desenvolvimento de Pessoas:

RESOLVE,

Art. 1° — CONCEDER a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL conforme

abaixo:
SIAPE SERVIDOR PROCESSO INTERSTICIO DE PARA SITUACAO EFEITOS
Alysson
Silva da 23056.000457/2018- 05/06/2017 a =
24011015 " o
. | 10 05/12/2018 D-102 | D-202 | PROGRESSAO 05/12/2018
Barbosa

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Endereco: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 - S&o Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 23 - GAB/IFAM/CSGC, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA,
no uso das atribuigdes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, tendo em vista o Processo n° 23056.000011/2019-68,

CONSIDERANDO a Lei n° 9.327/96, que dispoe sobre a condugio de veiculo oficial,
CONSIDERANDO o Art. 29, incisos, da Resolugdo n° 09-CONSUP/IFAM, de 02 de

junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o servidor abaixo relacionado do quadro permanente deste
IFAM- Campus Sao Gabriel da Cachoeira, a conduzir os Veiculos Oficiais, de acordo com a

CNH adquirida:

SERVIDORES

MATRIC.
SIAPE

CATEGORI
A DA CNH

VALIDADE DA
CNH

OBSERVACAO
DA CNH

Anderson Pedro Bernardina

Batista

3065062

6‘AB’7

09/01/2022

CGABS,

Art. 2° - O servidor devera estar ciente das condicdes de utilizacdo dos veiculos desta

instituigdo de acordo com a Resolucio n® 09 CONSUP/IFAM de 02 de junho de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Dé€ ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S&o Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263




CAMPU%SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS r;n

PORTARIA N° 24-IFAM/CSGC, DE 24 DE JANEIRO DE 2019.

O Diretor Geral do IFAM Campus Sido Gabriel da Cachoeira, no uso das
atribuicoes legais delegada pela Portaria n° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD# 28985:

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a formacdo da Comissao responsével comissao responsavel pela
Realizagdo de Inventério Fisico do setor de Almoxarifado 2018, originalmente constituida pela
Portaria n° 387 de 12 de dezembro de 2018:

L

Alessandro Marcondes Albuquerque — Presidente
Sandoval Garrido da Silva — Membro
Rafaela Batista Solimoes — Membro

Art. 2° — A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusfo dos trabalhos,

podendo ser admitida a prorrogagéo por igual periodo.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

C//“Z"’\b . 23/0(( r €

Uelloo

Endereco: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S30 Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 25 - GAB/IFAM/CSGC, DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portaria n® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28965:

Resolve:

Art. 1° — ALTERAR a formacao da Comissao que realizard as matriculas dos candidatos
aprovados no PSD/2019.1, conforme relacdo abaixo:

- JOAO RENATO AGUIAR SOARES JUNIOR - PRESIDENTE
- ANDERSON PEDRO BERNARDINA BATISTA - MEMBRO
- ELEUCIMAR MONTEIRO DA CUNHA - MEMBRO

- ELIANE DE SOUZA FERREIRA - MEMBRO

-JEFFERSON ARISTIANO VARGAS — MEMBRO

-JOECIO DE LIMA ALBUQUERQUE — MEMBRO

- KLEBER VEIGA CASTRO - MEMBRO

- LUCLECIA CRISTINA MORAIS DA SILVA - MEMBRO

- MARCUS MICHEL PEREIRA BRAGA - MEMBRO

- SALETE RODRIGUES GOMES - MEMBRO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Endereco: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S3o Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 26 - GAB/IFAM/CSGC, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

O DIRETOR GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, no uso
das atribuicoes legais delegada pela Portarian® 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU de
26/03/15, e tendo em vista a SGD#28786:

Resolve:

Art. 1° — Constituir Comissao de Inventdrio de Material (Patrimdnio) IFAM - Campus Sio
Gabriel da Cachoeira, referente ao exercicio 2018, composta pelos servidores abaixo:

I - PRESIDENTE:
Odorico Alves da Silva

II - MEMBROS:

Sandoval Garrido da Silva

Janderson de Sousa da Silva

Alessandro Marcondes Albuquerque

Art. 2° — A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, podendo

ser admitida a prorrogacao por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dé ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Enderego: Estrada do Aeroporto, BR 307, Km 03, s/n. Bairro: Cachoeirinha. CEP 69750-000 — S3o Gabriel da Cachoeira — AM
Fone: 097 3471-1470/1509/1263



