MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N2 065/CONSUP/IFAM, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova a Politica de Atengdo a Saude do Servidor do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias que lhe confere o Decreto
Presidencial de 21/06/2023, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU N2 116-A, de 21/06/2023,
Secdo 2 — Extra A, pag. 1, e, conforme o disposto no § 12 do art. 10 da Lei n2? 11.892, de 29/12/2008 e
no inciso XI do art. 42 da Resolugdo n2 2-CONSUP/IFAM/2011, e;

CONSIDERANDO o Despacho n? 41347/2023-PROGESP/REITORIA, de 24/07/2023, que
encaminhou o Processo n? 23443.017321/2022-53 ao Conselho Superior, referente a Minuta da
Politica de Atencdo a Saude do Servidor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM;

CONSIDERANDO a submissdao do processo ao Conselho Superior para apreciacao da
matéria que constou na pauta da 602 Reunido Ordinaria realizada de forma hibrida em 12/09/2023,
com a relatoria do conselheiro Odorico Alves da Silva;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do conselheiro relator, pela aprovacdao da matéria
sem ressalvas;

CONSIDERANDO a decisdo tomada pelos conselheiros, pela aprovacdao por
unanimidade da matéria de acordo com o Parecer e Voto do conselheiro relator;

CONSIDERANDO o inciso V do art. 17 da Resolugdo n2 20-CONSUP/IFAM/2013 e o art.
12, combinado com o inciso X do art. 42, do Regimento Geral IFAM, aprovado pela Resolucdo n? 2, de
28/03/2011;

CONSIDERANDO a NOTA n2 00009/2023/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU, de 03/07/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Atencao a Saude do Servidor do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, com o objetivo de definir disposicdes gerais
para implementacdo das acGes de promocdo da saude, vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho dos servidores, conforme consta nos autos do Processo n? 23443.017321/2022-53.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, pela aplicabilidade
imediata do Regulamento, observado o Pardgrafo Unico do art. 42 do Decreto n? 10.139, de
28/11/2019.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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E=jaime@ifam.edu.br
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Politica de Atencdo a Saude do Servidor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, aprovada pela Resolu¢do n2 065/CONSUP/IFAM, de 22/09/2023.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 A Politica de Atencdo a Saude do Servidor do Instituto Federal do Amazonas
tem como embasamento legal a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS/2007; a Portaria Normativa n2 03, de 07/05/2010 que estabelece a Norma
Operacional de Saude do Servidor — NOSS, a Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho — PNSST - estabelecida pelo Decreto n2 7.602, de 07/11/2011; a Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora instituida pela Portaria n® 1.823, de 23/08/2012; a Portaria
Normativa n? 3, de 25/03/2013, que institui as diretrizes gerais de promoc¢do da saude do
servidor publico federal, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP e o Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI do IFAM e no resultado do diagndstico sobre saude e
qgualidade de vida no trabalho dos servidores do IFAM.

Art. 22 Para fins desta Politica, considera-se:

| - promoc¢do a saude do servidor: é o conjunto de acdes dirigidas a saude do
servidor, por meio da ampliacdao do conhecimento da relagdo saude-doenca e trabalho. Objetiva o
desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a
protecdo da saude no ambito individual e coletivo PORTARIA NORMATIVA N2 03, de 07/05/2010;

Il - qualidade de vida no trabalho (QVT): embora ndo haja um consenso conceitual, a
maioria dos trabalhos cientificos aponta a QVT para uma necessidade de humanizag¢ao no trabalho,
bem-estar e participacdo dos trabalhadores no processo decisério, sem excluir a importancia dos
aspectos financeiro e produtivo demandantes em qualquer ambiente de trabalho. De acordo com
Fernandes; Gutierrez (1998) a QVT estdrelacionada a condi¢cGes de trabalho favoraveis, adequadas e
demais aspectos que tornam o desenvolvimento do trabalho mais satisfatério para quem o executa,
incluindo fatores organizacionais, ambientais e comportamentais;

lll - ambiente de trabalho: é o conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza
material e imaterial, no qual o servidor exerce suas atividades laborais. Representa o complexo de
fatores que estdo presentesno local de trabalho e interagem com o servidor PORTARIA NORMATIVA
N2 03, de 07/05/2010;

IV - condicGes de trabalho: sdo caracteristicas do ambiente e da organizacdo do
trabalho. Trata-se de umamediacdo fisica-estrutural entre o homem e o trabalho que pode afetar o
servidor, causando sofrimento,desgaste e doenca PORTARIA NORMATIVA N2 03, de 07/05/2010.
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 32 Ficam estabelecidas as diretrizes da Politica de Atenc¢do a Saude do Servidor do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, a ser adotada na Reitoria e
nos campi, a saber:

| - utilizar dados do diagndstico de salde, a nivel institucional, como instrumento para
orientar e elaboraros projetos e as agées de promogao a saude e qualidade de vida no trabalho;

I - promover projetos e agdes continuos (anual) que abordem a perspectiva
biopsicossocial, considerandoa condicdo de salude dos servidores em suas relacdes com o trabalho; e

lll - estimular a realizacdo de parcerias intersetoriais e externas propiciando o
desenvolvimento dos projetos e agdes vinculados a Politica de Atenc¢do a Saude do Servidor e ao
Programa de Promocgdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 Ficam estabelecidos os objetivos da Politica de Atencdo a Saude do Servidor do
Instituto Federalde Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, a ser adotado na Reitoria e
nos campi, a saber:

| - promover condi¢Oes favoraveis a melhoria dos ambientes, processos e relagdes no
trabalho e da saudeenvolvendo servidores e gestores;

Il - implementar agdes de vigilancia e promoc¢ao a saude;
Il - estimular mudancas de atitude e estilos de vida saudaveis; e

IV - contribuir para a reducdo do absenteismo e presenteismo no trabalho.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 52 A partir desta Politica sera elaborado o Programa Institucional de Promocao a
Saude e Qualidadede Vida no Trabalho que norteara os projetos e as acdes em todos os campi e na
Reitoria do IFAM.

Art. 62 A gestdo e a operacionalizacdo da Politica de Atenc¢do a Saude do Servidor no
ambito da Reitoria sera através do Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida do Servidor
(DBQVS) vinculado a Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas e nos campi, por meio das Coordenacgdes de
Gestdo de Pessoas em conjunto com a equipe multiprofissional. Na auséncia desta equipe devera ser
criada comissdo designadapela Direcdao Geral do campus pelo periodo de 01 (um) ano composta por
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servidores do campus com expertise na area.

Paragrafo Unico. Equipe multiprofissional é composta por profissionais de diferentes
formacbes e especialidades para atuar no ambito da vigilancia e promoc¢do de saude agregando
esforcos para analisar e intervir nas questdes de saude, sob diferentes angulos da dimensdo
biopsicossocial. A relacdo entre os profissionais, resguardadas suas competéncias, sera de
interdependéncia e complementaridade PORTARIA NORMATIVA N2 03, de 07/05/2010.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Ficam estabelecidas as competéncias do Departamento de Beneficios e
Qualidade de Vida doServidor (DBQVS), no que corresponde a implementagao desta Politica:

| - sistematizar o Programa Institucional de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho;

Il - aplicar anualmente instrumentos para o diagndstico sobre salde e qualidade de
vida no trabalho dosservidores da Reitoria do IFAM;

[ll - elaborar, executar e divulgar, no ambito da Reitoria, os projetos vinculados a
esta Politica e aoPrograma Institucional de Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - orientar as Coordena¢des de Gestdao de Pessoas dos campi, equipe
multiprofissional ou comissdodesignada quanto a elaboracdo e execucdo dos projetos locais;

V -acompanhar os projetos executados em cada campus do IFAM; e

VI - recepcionar e analisar os relatérios referentes aos projetos dos campi, visando a
coleta de dados e aoaprimoramento do Programa Institucional de Promogao a Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho.

Art. 82 Ficam estabelecidas as competéncias das Coordenacdes de Gestdo de Pessoas
em conjunto coma equipe multiprofissional ou comissdo no que corresponde a implementacdo desta
politica:

| - realizar anualmente estudos locais com objetivo de subsidiar as propostas para o
desenvolvimento dosprojetos e das acdes pertinentes a realidade do campus;

Il - elaborar projetos a partir desta Politica; do Programa Institucional de Promocao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e do diagndstico considerando a viabilidade das acGes
propostas;

lll - executar as a¢gdes que constem nos projetos;

IV - divulgar projetos e as acdes relacionados ao Programa Institucional de Promocao a
Saude e Qualidadede Vida no Trabalho incentivando e viabilizando a participacdo dos servidores; e

V - produzir relatérios e documentos para fins de acompanhamento dos projetos pela
DBQVS/PROGESP.
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Art. 92 Recomenda-se a Reitoria e aos campi do IFAM, na execucdo de sua Politica de
Atengdo a Saude do Servidor, a reserva de no minimo 5% da carga hordria semanal dos servidores
para que possam participar dos projetos e a¢des vinculados ao Programa Institucional de Promogao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10. O financiamento ocorrera por meio do recurso orgamentdrio consignado a Proé-
Reitoria de Gestdaode Pessoas destinado ao Macroprograma “Programa Institucional de Promogao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho” visando o desenvolvimento dos Projetos.

Paragrafo uUnico. O Macroprograma prevé orcamento descentralizado para os
projetos locais, contemplando a Reitoria e os campi do IFAM nas d4reas da vigilancia e promogao a
salde e qualidade de vida no trabalho. Os recursos serao distribuidos de acordo com os projetos
apresentados.

Art.11. Os projetos e a¢des na Reitoria e nos campi serao realizados de acordo com a
demanda apontada no diagndstico situacional e o recurso financeiro disponibilizado para esta
finalidade serdo gerenciados pelo Departamento de Beneficios e Qualidade de Vida do Servidor
(DBQVS) vinculado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DBQVS/PROGESP).

Art.12. A Politica de Atencdo a Saude do Servidor no ambito do IFAM sera revisada a
cada dois anos ou em prazo inferior de acordo com a necessidade identificada.

Art.13. A Politica de Atencdo a Saude do Servidor devera ser cadastrada no Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
IFAM.

Art.14. A Politica de Atencdo a Saude do Servidor do IFAM, seus conceitos, objetivos e
diretrizes deverdosubsidiar o Programa Institucional de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, buscando promover o bem-estar dos servidores e a melhoria das condicGes e rela¢des de
trabalho.

Art.15. Os casos omissos nesta Politica serdo dirimidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGESP.

Art.16. Esta Politica entrarda em vigor de acordo com o art. 22 da Resolugdo n@
065/CONSUP/IFAM, de 22/09/2023.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

- Assinado digitalmente por Jaime
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